REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 640-02/25-01/00002
URBROI: 533-02-25-0002
Zagreb, 29. sije¢nja 2025.

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o Hrvatskoj akademskoj i
istrazivadkoj mrezi — CARNet (Narodne novine, broj 23/15) i ¢lanka 18. stavka 3. Statuta
Hrvatske akademske i istraZivatke mreze — CARNet od 17. srpnja 2015. i 9. studenoga 2023.
godine, ministar znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

JAVNI NATJECAIJ

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatske akademske i istrazivatke mreze — CARNet
na vrijeme od Cetiri (4) godine

Sukladno ¢lanku 7. stavku 2. Uredbe o Hrvatskoj akademskoj i istrazivackoj mrezi — CARNet
(Narodne novine, broj 23/15) i ¢lanka 18. stavka 3. Statuta Hrvatske akademske i istraZivacke
mreZe — CARNet od 17. srpnja 2015. godine, ravnatelja/icu imenuje ministar znanosti,
obrazovanja i mladih na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Na javnom natje¢aju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati/kinje oba spola.
Uvijeti za imenovanje ravnatelja/ice:

— Razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
— 4 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima

Ravnatelj predstavlja i zastupa CARNET, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve pravne
radnje u ime i ratun CARNET-a i zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj ima sljedeca posebna prava i obveze:
e organizira i vodi poslovanje CARNET-a,
o poduzima sve pravne radnje u ime i za raun CARNET-a,
« zastupa CARNET u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te
pravnim osobama s javim ovlastima,
« predlaze Upravnom vije¢u donosenje Statuta, kao i izmjene i dopune Statuta,
o predlaze Upravnom vijeéu donosenje Pravilnika o unutarnjem ustroju i nainu rada,
Pravilnik o radu i Pravilnik o na¢inu koritenja namjenskih i vlastitih prihoda,
o predlaZze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja CARNET-a, kao i financijski plan i
godi$nji obracun,
 upravnim poslovima o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine ili druge imovine,
odnosno kod sklapanja drugog pravnog posla samostalno raspolaZe imovinom
CARNET-a u vrijednosti do 132.722,81 eura
« pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine ili druge imovine,
odnosno kod sklapanja drugoga pravnog posla u vrijednosti od 132.722,81 eura do
398.168,43 eura moze poduzimati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,

A AR



» odlu¢uje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine ili druge imovine, odnosno kod
sklapanja drugoga pravnog posla ¢ija je vrijednost veca od 398.168,43 eura uz
suglasnost osnivaca,

» donosi akte i pravilnike, osim akata ¢ije je dono3enje u nadleZnosti Upravnog vijeca,
sukladno ¢lanku 16. Statuta,

o odlucuje o izmjenama financijskog plana tijekom tekuce financijske godine do visine
iznosa iz alineje 7. ovog ¢lanka,

 radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svog djelokruga moze imenovati povjerenstva &iji

se broj, sastav, djelokrug, na¢in rada i mandat utvrduje odlukom o imenovanju,

daje pisanu punomoc¢ drugim osobama da zastupaju CARNET u pravnom prometu,

izvrSava odluke Upravnog vijeca,

predlaze Upravnom vijecu mjere za unapredenje rada CARNET-a,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa,

sudjeluje u radu Vijeca korisnika s pravom glasa,

odlucuje o zasnivanju radnog odnosa, rasporedu zaposlenika na drugo radno mjesto, te

prestanku rada zaposlenika CARNET-a sukladno propisima koji ureduju radne odnose,

imenuje zamjenika i pomo¢nike ravnatelja,

» izdaje naloge i donosi odluke za koristenje financijskih sredstava i odlu¢uje o naginu
raspodjele prihoda iz ¢lanaka 25. i 26. tijekom tekuée financijske godine,

o obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i op¢im
aktima CARNET-a.

Kompetencije ravnatelja proizlaze iz propisima navedenim poslovima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode osobni podaci podnositelja/ice prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu kandidat/kinja je duzan/a priloZiti:

e Zivotopis,

e program rada u cCetverogodiSnjem mandatu ravnatelja/ice Hrvatske akademske i
istrazivacke mreze CARNet,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice),

e presliku diplome,

e potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
1 potrebna stru¢na sprema ili potvrdu poslodaveca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima iz koje mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na odgovarajué¢im
poslovima odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja koji/a ¢e biti predloZen/a
za imenovanje, pozvat ¢e se da predoci izvornik te dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
nje/ga ne vodi kazneni postupak, kao i podatak iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije o neosudivanosti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to

pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na javni natjetaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu
duzan priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne  dokaze dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duZni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno €lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici/e nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj je 15 dana od dana objave.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili po§tom na adresu Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, Zagreb, Donje Svetice 38.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjetaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o Cemu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroni¢ke poste.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgovoru (intervjuu) viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mijesto odrZavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, mzom.gov.hr i web stranici Hrvatske akademske
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i istrazivatke mreze CARNET https://www.carnet.hr/, najmanje pet dana prije odrZavanja
razgovora (intervjua).

Na razgovoru (intervjuu) ¢e se utvrdivati visoko razvijene sposobnosti planiranja i upravljanja
ljudima, financijama i vremenom, strate$ko planiranje, komunikacijske vjestine, upravljanje
resursima, donosenje odluka, te planiranje i koordiniranje.

O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podno3enje prijava.
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